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Doelstellingen 2025 

Het samenwerkingsverband 1Gezin1Plan Voor- en Noorderkempen (1G1P VNK) staat voor een 

transparante, gedragen samenwerking van partners uit de eerste lijn en aanbieders RTJ. De 

jeugdhulporganisaties streven naar het inzetten van hulp- en dienstverlening voor 0 tot 25-jarigen in een 

intersectoraal kader waarin de expertise vanuit de verschillende deelnemende sectoren aanwezig is. 

 

In begin 2025 maakten we een actieplan, zowel op het niveau van de werking van het team als die van de 

stuurgroep. 

 

Stuurgroep 

De stuurgroep bewaakt het kader van de werking van 1G1P VNK en de keuzes die daarbinnen gemaakt 

worden. De stuurgroep bestaat uit afgevaardigden van alle actieve leden uit het partnerschap, nl. 

organisaties die een medewerker afvaardigen binnen de teamwerking, alsook leden uit het brede 

voorveld zoals uit lokale besturen, CLB en Kind & Gezin. Ook de regioverantwoordelijke van de 

eerstelijnsconventie ELP is lid van de stuurgroep. 

Doelstelling 

Het samenwerkingsverband 1G1P Voor- en Noorderkempen realiseert de doelstellingen van de oproep, 

nl. (1) de afstand tussen de brede instap en het RTJ-aanbod korter maken; (2) de extra capaciteit sneller 

bij de hulpvraag brengen;(3) door versterkte regionale samenwerking de mazen van het net dichten, ook 

in crisissituaties en bij verontrusting. 

Strategische doelen 

1. Verruimen van het partnerschap en stimuleren van het engagement van de partners  
2. Elk gezin/jongere met een vraag naar RTJ krijgt een eerste gesprek binnen de maand door het SWV of 

door één van de partners 
3. Het SWV 1G1P biedt aan minstens 126 gezinnen coaching/begeleiding aan 
4. Het SWV verkleint de stap tussen voorveld, brede instap en RTJ, stimuleert de samenwerking in de 

regio 
5. Het SWV werkt verder aan een netwerk gedeelde verantwoordelijkheid 

Stuurgroepvergaderingen 

De stuurgroepvergaderingen gaan ongeveer 5x per jaar door. In 2025 vonden deze plaats op 18 februari, 

30 maart, 21 mei, 25 september 20 november.  

 

Terugkerende thema’s waren onder meer: de stand van zaken van de dagelijkse teamwerking, de 

opvolging van projecten uit het crisis- en investeringsplan (vervolghulp na crisis, vrijwilligers, gezinszorg, 

NAFT en onderwijsinternaten), rapportering aan het Agentschap Opgroeien, en de 

tevredenheidsbevraging bij aanmelders. Bijzondere aandachtspunten waren het Spel EK© en de 

toetreding van de gemeente Ranst aan de ELZ Voorkempen en bijgevolg ook aan de werking van 1G1P. 

Werkgroep kortdurend aanbod 

Vanuit de stuurgroep van 1G1P is een werkgroep Kortdurend Aanbod/Instroom VNK opgericht, waarin 

medewerkers van de verschillende moederorganisaties samenkomen. Zij brengen kennis en inzicht mee 

over de wachtlijsten, instroom van cliënten en het beschikbare aanbod binnen hun eigen organisatie. 
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De werkgroep is in 2025 4x samengekomen en heeft een overzicht samengesteld van het kortdurend 

aanbod in de regio. Dit overzicht is raadpleegbaar via de website van 1G1P. Tijdens de overlegmomenten 

wordt dit overzicht actueel gehouden en wordt bekeken hoe de verspreiding ervan verder versterkt kan 

worden en nagedacht wat we nog meer kunnen doen in het kader van een laagdrempelig aanbod in de 

regio. 

Denkdag voor team en stuurgroep 

Op 16 oktober kwamen team en stuurgroep samen voor een gezamenlijke denkdag. De dag bevestigde 

de kracht en het engagement binnen 1G1P, maar bracht ook structurele spanningen aan het licht. 

Medewerkers en partners toonden grote betrokkenheid bij gezinnen en hun netwerk, maar worstelden 

met onduidelijkheden in rollen, procedures en de verbinding tussen moederorganisaties en 1G1P. 

De overkoepelende boodschap was duidelijk: er is een breed gedragen wens naar vereenvoudiging, 

verduidelijking en structurele verankering van succesvolle praktijken. De belangrijkste inzichten zijn: 

• Vormingsplan: nood aan gerichte vorming rond cultuursensitief begeleiden, traumaverwerking 
en netwerkgericht werken. OLO-Rotonde neemt als kernpartner een trekkende rol op als 
interne opleider. 

• Kwaliteit en procedures: procedures zijn versnipperd; het draaiboek vraagt actualisering en een 
duidelijkere scheiding tussen visie en praktische afspraken. 

• Vacatures en personeelsinzet: openstaande vacatures en de dubbele inbedding van 
medewerkers veroorzaken hoge werkdruk en continuïteitsproblemen, maar bieden ook 
meerwaarde via expertise-uitwisseling. 

• Verduurzaming projecten: projecten zoals Gezinszorg en Flexibele vervolghulp tonen sterke 
meerwaarde, maar de financiering blijft onzeker. Er is nood aan meer zichtbaarheid van 
resultaten richting beleid en Agentschap. 

• Netwerk laagdrempelige hulp: te veel overlegstructuren en onduidelijke mandaten. Wens naar 
kortere lijnen, een compactere stuurgroep en meer casusgerichte samenwerking. 

1G1P bevindt zich in een consolidatiefase: veel opgebouwde expertise, maar nood aan structuur en 

vereenvoudiging. Coördinatiefiguren spelen een cruciale rol in het verbinden van visie, beleid en praktijk. 

Informatiemoment voor leidinggevenden 

Op 2 december werd een informatiemoment georganiseerd voor leidinggevenden uit de 

moederorganisaties, met als doel de concrete werking van 1G1P VNK toe te lichten. Er was ook ruimte 

voor uitwisseling over het functioneren van medewerkers die zowel halftijds binnen 1G1P als halftijds in 

hun moederorganisatie werken. Uit dit overleg volgde een concrete afspraak: voortaan vindt er jaarlijks 

voor elke medewerker een check-in plaats met de leidinggevende uit de moederorganisatie én de 

coördinator van 1G1P. 
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Lerend netwerk gedeelde verantwoordelijkheid: 

Net Werk(t) in de VNK  

Het lerend netwerk ‘Gedeelde verantwoordelijkheid’ brengt directies, 

beleidsmakers en leidinggevenden samen van jeugdhulporganisaties en -

voorzieningen die actief zijn in de niet-rechtstreekse jeugdhulpverlening in Voor- en Noorderkempen. Het 

netwerk steunt op het geloof in verbinding, contact en uitwisseling, en heeft als missie het recht van elk 

kind om op te groeien in een liefdevolle, veilige context met stabiele relaties. 

Voor kinderen die tijdelijk niet in hun gezin kunnen opgroeien, streeft het netwerk naar het vermijden 

van bijkomende breuken in hun relaties en traject. De werking is opgebouwd rond twee werkgroepen. 

Werkgroep Ademplekken (én medewerkers met goesting) 

Deze werkgroep focust op de nood aan plekken waar kinderen, jongeren en volwassenen even kunnen 

uitademen, om daarna opnieuw in verbinding te gaan — met het gevoel dat het gezin en de hulpverlening 

rondom hen er blijven staan. 

In 2025 werd gewerkt rond schoolwerking en intervisie met scholen, samenwerking met politiezones 

(Brasschaat, Malle, Schoten en anderen) vanuit een zorgende blik, en de actualisering van het Ademboek 

in een praktische waaierformaat. Er werd ook verkend hoe Hogeschool AP kan bijdragen aan een digitale 

versie van dit materiaal. 

Werkgroep Netwerkversterkend werken 

Deze werkgroep werkt ernaartoe dat in elke procedure van de deelnemende organisaties actief wordt 

ingezet op het netwerk van het begeleid kind of de jongere. Het uitgangspunt is het geloof in de kracht 

van gezinnen: zij hebben het recht om met mensen die ze vertrouwen zelf hun problemen aan te pakken, 

terwijl de hulpverlener de rol van coach, bemiddelaar of facilitator opneemt. 

In 2025 werd een programma uitgebouwd rond netwerkversterkend werken. Dit werd voorgesteld in 

september 2025 via een NetWerk(t) en Koffie-event. Het programma omvat: 

• Intervisies (DOPpa en EK©) — 18 november 2025 en 12 februari 2026 

• Cliëntbesprekingen op maat: teams kunnen worden uitgenodigd om dieper in te gaan op het 
betrekken van het netwerk van cliënten, met focus op het sociaal netwerk, het activeren van 
steunbronnen en praktische tips voor netwerkgericht werken. 

• Spel EK©: een spelvorm die zowel jongeren als begeleiders laat ervaren dat je samen verder 
komt dan alleen, en die het gesprek opent over de kracht van het eigen netwerk. 
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Teamwerking 

Doelstelling 

1Gezin1Plan Voor- en Noorderkempen biedt een snel, flexibel en laagdrempelig aanbod aan kinderen, 

jongeren (van zwangerschap tot 25 jaar) en hun gezin die kampen met uitdagingen op verschillende 

levensdomeinen — en dit op momenten waarop de rechtstreeks toegankelijke jeugdhulp niet 

onmiddellijk beschikbaar is.  

1G1P bestaat uit twee intersectorale teams die, samen met gezinnen, op zoek gaan naar hun netwerk. Zo 

worden gezinnen en hun omgeving, samen met eventueel betrokken hulpverleners, ondersteund in hun 

vragen en zorgen. 

Strategische doelen 

De werking van 1G1P is opgebouwd rond drie strategische pijlers: 

1. Kwaliteitsvol en methodisch werken 

1G1P streeft ernaar jaarlijks 200 gezinnen te bereiken via kortdurende begeleidingen op maat. Die 

begeleidingen sluiten nauw aan bij de vraag van de cliënt en worden gedragen door een duidelijke, 

gedragen teamvisie die voldoende houvast biedt. Het integreren van opgedane kennis in de dagelijkse 

werking vormt hierbij een belangrijk aandachtspunt. 

 

2. Bekendmaking 

1G1P wil goed gekend zijn in de regio en beschikt over een duidelijk zicht op de aanwezige partners. 

Nauwe samenwerking met partners uit het samenwerkingsverband binnen de Eerstelijnszones (ELZ) staat 

hierbij centraal. 

 

3. Interne communicatie en samenwerking 

De twee teams van 1G1P functioneren zelfstandig maar in onderlinge afstemming. Eenduidige 

communicatie tussen beide teams en een goede verbinding met de stuurgroep zijn essentieel voor een 

coherente werking. 

 

Doelen voor 2025 

Gezamenlijk overleg 

Twee keer per jaar komt het volledige team samen voor een gezamenlijk overleg. In 2025 vonden deze 

momenten plaats op 13 mei en 25 november. Tijdens deze overlegmomenten worden ook de teamdoelen 

voor het komende werkjaar bepaald. 

 

Voor 2025 werden de volgende focuspunten vooropgesteld: 

1. Opstellen van een vormingsplan 

Op basis van de evaluatie van intervisies en een bevraging van de noden binnen het team, wordt een 

vormingsplan uitgewerkt voor de medewerkers van 1G1P. Daarbij is er aandacht voor het opdoen én 

doorgeven van kennis, en voor het vertalen van die kennis naar de dagelijkse praktijk. 

2. Overzicht van het bestaande aanbod voor cliënten 

Een werkgroep gaat aan de slag met het in kaart brengen van het beschikbare aanbod voor cliënten. De 

ambitie is niet zozeer een thematische indeling, maar eerder een praktisch, tijdsgebonden overzicht — 

bijvoorbeeld: wat is er beschikbaar in een bepaalde maand? Een eerste terugkoppeling was voorzien op 

het gezamenlijk overleg in het najaar. 
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3. Meer inzetten op gezamenlijke activiteiten 

Zowel formele als informele ontmoetingen tussen teamleden krijgen meer ruimte, met aandacht voor 

verbinding en teamcohesie. 

Teamcharter 

In 2025 werd een teamcharter opgesteld als kompas voor de samenwerking binnen 1G1P. Het charter 

rust op drie waarden: 

• Authenticiteit — Medewerkers mogen zichzelf zijn, met al hun eigenheden. Er is ruimte voor 

echtheid en openheid, en samen wordt gewerkt aan een sfeer van vertrouwen. 

• Verbinding — Teamleden staan naast elkaar, zowel in het werk als daarbuiten. Nabijheid, 

aandacht en humor zijn vanzelfsprekend, en er wordt bewust tijd gemaakt voor echte 

ontmoetingen — groot of klein. 

• Deskundigheid — Kennis wordt ingezet voor zowel het team als de gezinnen die begeleid worden. 

Leren van en met elkaar staat centraal, met ruimte voor individuele en gezamenlijke groei. 

Andere activiteiten op teamniveau 

Naast de bovenstaande focuspunten vonden in 2025 verschillende vaste en éénmalige activiteiten plaats: 

• Maandelijkse intervisie: In samenwerking met DOPpa wordt maandelijks een intervisiemoment 
georganiseerd, met wisselende thema’s en ruimte voor casusbespreking. 

• Teamdag: Elk team organiseerde een eigen jaarlijkse teamdag. 

• Verdiepende vorming 1G1P (augustus 2025): Medewerkers die het afgelopen jaar van start 
gingen, namen deel aan een verdiepende vorming over de werking van 1G1P. 

• Evaluatie en samenwerking coachingsteam: de werking van het coachingsteam werd 
geëvalueerd op het gezamenlijk overleg van november. 

• Nieuw telefoonnummer en vernieuwde website: sinds maart 2025 is 1G1P bereikbaar via een 
nieuw telefoonnummer en is de website vernieuwd. 

  



 

Jaaroverzicht 2025 

6 
 

Samenwerking in de regio 

Welzijn kinderen, jongeren en hun gezin 

Organisaties die werkzaam zijn met kinderen, jongeren en hun gezin werken nauw samen in de regio 

Voor- en Noorderkempen. 1G1P VNK neemt daarin mee een organiserende rol op, samen met de Huizen 

van het Kind, de OverKop-netwerken en de zorgraden van de ELZ Voor- en Noorderkempen. Samen 

organiseren zij verschillende activiteiten gericht op ontmoeting, afstemming en het versterken van de 

regionale samenwerking. 

Partneroverleg Opgroeien 

In samenwerking met de Huizen van het Kind, de OverKop-huizen en de zorgraden van de ELZ organiseert 

1G1P VNK een partneroverleg Opgroeien. Het streefdoel is om jaarlijks een partneroverleg per ELZ te 

houden en tweejaarlijks een Welzijnsbeurs. 

Het partneroverleg is dé ontmoetingsplaats voor de diverse partners uit het veldwerk: een moment om 

elkaar te leren kennen, elkaars aanbod te verkennen, noden te signaleren en samen te zoeken naar 

mogelijkheden — dit alles om samenwerking maximaal te bevorderen en een gedeeld beeld te vormen 

van wat er leeft in de regio. 

 

In 2025 ging het Partneroverleg Opgroeien Voorkempen door op 14 november. De Huizen van het Kind, 

OverKop en 1G1P kwamen samen voor een stand van zaken van de verschillende werkingen, aangevuld 

met een voorstelling van het Overhoop Project. 

Welzijnsbeurs Voor- en Noorderkempen 

1G1P nam deel aan de Welzijnsbeurs op 7 maart in ELZ NK en 14 maart in ELZ VK, een moment waarop 

het brede welzijnsaanbod in de regio zichtbaar werd gemaakt voor het grote publiek en voor partners 

onderling.  

Hernieuwing Stuurgroep Opgroeien Noorderkempen 

In samenwerking met ELZ Noorderkempen werd de Stuurgroep Opgroeien Noorderkempen vernieuwd, 

met het oog op een gerichte samenwerking rond de ondersteuning van kinderen, jongeren en gezinnen 

in de regio. 

Multidisciplinair casusoverleg (MDC) 

Vanuit de verschillende netwerken en samenwerkingsverbanden in de regio wordt sinds 2023 een 

multidisciplinair casusoverleg georganiseerd. Dit overleg vindt vijf keer per jaar plaats, telkens op een 

andere locatie in Voor- en Noorderkempen. 

In 2025 vond het MDC plaats op de volgende locaties: 29 januari te Wijnegem, 29 april te Kapellen, 18 

juni te Zandhoven, 30 september te Kalmthout en 20 november te Brecht.  

Via het oasemodel worden casussen in groep besproken. De deelnemers worden ingedeeld op basis van 

de leeftijd van de casus, met een trekkende organisatie per groep: 

- Perinataal welzijn (zwangerschap tot 1 jaar) – PANGG0-18 

- Kinderen en jongeren (tot 14 jaar) en hun gezin – 1G1P VNK en HvK 

- Jongeren met psychische en emotionele moeilijkheden – OverKop en PC Bethanië 

- Sociale hulp- en dienstverlening voor volwassenen - ELZ 

- Kwetsbare senioren(+65) - DMW 

Door het delen van expertise leren de betrokken partners van elkaar en worden ze geïnspireerd door de 

verschillende — vaak intersectorale — invalshoeken die aan bod komen. 
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Opstart beleidsgroep OverKop 

In samenwerking met Arktos/OverKop, CAW/JAC, PANGG 0-18 en 1G1P werd een beleidsgroep opgericht 

voor OverKop Voor- en Noorderkempen, gericht op de beleidsmatige omkadering en afstemming van het 

OverKop-aanbod in de regio. 

 

Andere samenwerkingen uitgelicht in 2025 

Verbinding met Kind & Gezin 

Er werd actief ingezet op een betere samenwerking met de lokale teams van Kind & Gezin. Via een ludieke 

aanpak leerden beide teams elkaar beter kennen, en werd de samenwerking verdiept aan de hand van 

het driekolommenmodel — in Voorkempen op 13 februari en in Noorderkempen op 17 november. 

Samenwerking met OSD Antwerpen 

Op 17 september vond een samenwerkingsoverleg plaats tussen 1G1P VNK en OSD Antwerpen. De 

samenwerking werd geëvalueerd en afspraken werden hernieuwd.  
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Cijferfiche 2025 

Aantal aanmeldingen  

Consult 

1Gezin 1Plan Voor- en Noorderkempen biedt de mogelijkheid om, tijdens de telefonische 

permanentiemomenten, informatie te vragen of anonieme vragen af te toetsen, door middel van een 

consult. Deze vragen worden niet steeds geregistreerd in eCQare, maar wel bijgehouden in een 

Exceldocument.  

 

In 2025 zijn er 85 oproepen geweest voor informatie en 32 wegwijs consulten over anonieme dossiers. 

Deze oproepen zijn eenmalige contacten die niet verder worden opgevolgd.  

 Tot J F M A M J J A S O N D 

Informatievragen 85 10 9 12 7 5 8 6 4 5 9 4 6 

Consult 32 4 2 3 0 0 2 2 1 4 3 5 6 

Coaching 

Eerste aanmeldingen, waarvan het gezin mee op de hoogte is, worden geregistreerd onder de module 

Coaching. Tijdens de telefonische aanmeldingen worden verwijzers en/of cliënten rechtstreeks te woord 

gestaan door een coach van 1G1P Voor- en Noorderkempen. De coach tracht meteen de hulpvraag uit te 

zuiveren en op maat advies te geven aan verwijzers die gezinnen begeleiden en gezinnen zelf, waarbij we 

samen zoeken hoe ze met de vragen van het gezin zelf aan de slag kunnen gaan.  

Vaak wordt er overgegaan op een coachingstraject waarbij zowel aanmelder als het gezin betrokken 

worden in één of meerdere perspectiefbiedende gesprekken. Een coachingstraject kan op zichzelf staan, 

maar kan ook uitmonden in een procesbegeleiding of eerstelijnspsychologisch traject.  

 

In 2025 zijn er 292 coachings opgestart binnen 1G1P VNK: 

- 133 coachings voor team Noorderkempen 

- 158 coachings voor team Voorkempen 

 Tot J F M A M J J A S O N D 

1G1P Coaching 292 19 46 36 17 17 33 15 20 27 27 16 19 
Noorderkempen 133 7 20 14 5 8 19 7 10 15 11 7 10 
Voorkempen 159 12 26 22 12 9 14 8 10 12 16 9 9 

 

Totaal aantal aanmeldingen in Binc 

Binc is het uniforme registratiesysteem voor de private voorzieningen in de Jeugdhulp (Opgroeien) en 

staat voor Begeleiding in Cijfers. 

Binnen 1Gezin 1Plan VNK registreren we een dossier in Binc vanaf dat er contact is geweest met een gezin 

en er een perspectiefbiedend gesprek heeft plaatsgevonden. Dossiers waar enkel een coaching is geweest 

van de aanmelder, waarbij het gezin wel op de hoogte is maar niet rechtstreeks betrokken is, registreren 

we niet in Binc.  

 

In 2025 zijn er 243 dossiers opgestart in Binc, waarvan 240 unieke trajecten. 
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Overzicht aanmelders: coachings 

Overzicht Aanmelders 292 

Ander 45 

Moederorganisaties* 22 

CGG, PC's, CAW/JAC 15 

CLB en Scholen 52 

Crisisteam, CO3, Veilig Thuis 6 

Kind & Gezin, HvK en opvoedingswinkels 25 

OCMW 17 

Ouder 85 

Politie en Jeugdbrigade 14 

SDJ en gemandateerde voorzieningen (OCJ, VK) 11 

 

Duurtijd tussen aanmelding en eerste contextcontact/perspectiefbiedend gesprek 

Bij een eerste telefonische consult of coaching wordt al een eerste vraagverhelderingsproces opgestart. 

In dit proces staan de noden en wensen van het gezin centraal. Hierbij kan het zijn dat er geen verdere 

opvolging vanuit 1Gezin 1Plan nodig is en dat het gezin en/of de aanmelder zelf verder kan of 

doorverwezen wordt naar een meer gepaste vorm van hulpverlening.  

Indien we inschatten dat er een verdere vraagverheldering nodig is, wordt er telefonisch terug contact 

opgenomen en wordt een live coaching of perspectiefbiedend gesprek ingepland, vaak samen met de 

aanmelder.  

 

De volgende grafiek geeft de responstijd weer tussen de eerste aanmelding en het eerste contextcontact 

voor verdere opvolging.  

 

Ander
15%

Moederorganisaties*
7%

CGG, PC's, PANGG
5%

CLB en Scholen
18%

Crisisteam, CO3
2%

Kind & Gezin, HvK en 
opvoedingswinkels

9%

OCMW
6%

Ouder
29%

Politie en Jeugdbrigade
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Het aantal opgestarte dossiers naar doorlooptijd aanmelding-eerste gesprek in Binc 

 
 

 

Bijkomende informatie van coachingstrajecten 

Regio 

Postcode Noorderkempen  130 Postcode Voorkempen 145 

2930 Brasschaat 36 2960 Brecht 42 
2910 Essen 21 2390 Malle 35 
2920 Kalmthout 18 2970 Schilde 15 
2950 Kapellen 30 2110 Wijnegem 12 
2990 Wuustwezel 25 2240 Zandhoven 16 

 Ander of onbekend 17 2980 Zoersel 25 
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(Perspectiefbiedend gesprek) in %

2025 Doorlooptijd tussen aanmelding en eerste gesprek

Samenwerkingsverband 0 - 30 

dagen

31 - 40 

dagen

41 - 50 

dagen

51 - 60 

dagen

61 - 80 

dagen

81 - 100 

dagen

Meer dan 

100 dagen

1G1P Voor- en Noorderkempen 141 22 9 2 6 1 181

Aantal 

opgestarte 

dossiers

19%

19%

18%

25%

19%

Noorderkempen

2930 Brasschaat

2910 Essen

2920 Kalmthout

2950 Kapellen

2990 Wuustwezel

27%

22%
14%

8%

10%

19%

Voorkempen

2960 Brecht

2390 Malle

2970 Schilde

2110 Wijnegem

2240 Zandhoven

2980 Zoersel

77,9% 12,2% 5,0% 1,1% 3,3% 0,6% 100,0%
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Leeftijd 

1G1P VNK wil preventief werken zonder daarbij de focus te leggen op een specifieke doelgroep of leeftijd. 

Er zijn dus aanmeldingen uit alle leeftijdscategorieën tot 25 jaar. De lagere schoolleeftijd maakt het 

grootste deel uit van de aanmeldingen. Het aandeel gezinnen met kinderen uit de leeftijdscategorie 13-

18 jaar is lichtjes gedaald ten opzichte van vorig jaar, van 27% naar 22%. We zien ook dat er in 2025 minder 

jongeren uit de transitieleeftijd (18+) hebben aangemeld, slechts 4% ten opzichte van 11% vorig jaar.  
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Aantal opgestarte trajecten 

Procesbegeleidingen 

Procesbegeleidingen (PB) zijn kortdurende trajecten waarbij op maat van het gezin aan de slag gegaan 

wordt met de krachten en noden die er liggen binnen het gezin, met ondersteuning van het netwerk dat 

zij hebben (zowel informeel als professioneel).  

 

In 2025 zijn er 153 procesbegeleidingen opgestart binnen 1G1P VNK: 

- 58 PB voor team Noorderkempen 

- 95 PB voor team Voorkempen 

 Tot J F M A M J J A S O N D 

1G1P Procesbegeleiding 153 5 16 8 11 10 15 13 16 17 17 8 17 
Noorderkempen 58  5 2 4 1 5 6 5 10 8 5 7 
Voorkempen 95 5 11 6 7 9 10 7 11 7 9 3 10 

Bijkomende informatie van Procesbegeleidingen 

Regio 

Postcode Noorderkempen  57 Postcode Voorkempen 91 
2930 Brasschaat 11 2960 Brecht 25 
2910 Essen 11 2390 Malle 20 
2920 Kalmthout 10 2970 Schilde 13 
2950 Kapellen 14 2110 Wijnegem 7 
2990 Wuustwezel 11 2240 Zandhoven 9 

 Buiten de regio of onbekend 5 2980 Zoersel 17 

 

Overzicht aanmelders: Procesbegeleiding 

Overzicht aanmelders PB 153 

Ander 28 

Moederorganisaties* 15 

CGG, Psychiatrische centra, CAW/JAC 7 

CLB en Scholen 22 

Crisisteam, CO3 4 

Kind & Gezin, HvK en opvoedingswinkels 14 

OCMW 11 

Ouder 37 

Politie en Jeugdbrigade 10 

SDJ en gemandateerde voorzieningen (OCJ, VK) 5 

19%

19%

18%

25%

19%

Noorderkempen

2930 Brasschaat

2910 Essen

2920 Kalmthout

2950 Kapellen

2990 Wuustwezel

27%

22%
14%

8%

10%

19%

Voorkempen

2960 Brecht

2390 Malle

2970 Schilde

2110 Wijnegem

2240 Zandhoven

2980 Zoersel
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Totaal aantal opgestarte 1G1P-trajecten in Binc 

Binnen 1Gezin 1Plan VNK registreren we een 1G1P-traject in Binc vanaf dat er na het perspectiefbiedend 

gesprek, meerdere gesprekken zijn geweest met een gezin.  

Binnen eCQare kan dit nog in een module coaching geregistreerd staan of in een module 

procesbegeleiding.  

 

In 2025 zijn er 129 1G1P-trajecten opgestart in Binc.  

  

Ander
18%

Moederorganisaties*
10%

CGG, PC's, PANGG
5%

CLB en Scholen
14%

Crisisteam, CO3
3%

Kind & Gezin, HvK en 
opvoedingswinkels

9%

OCMW
7%

Ouder
24%

Politie en Jeugdbrigade
7%

SDJ en gemandateerde 
voorzieningen (OCJ, VK)

3%

Aanmelders PB



 

Jaaroverzicht 2025 

14 
 

Eerstelijnspsychologisch traject 

De eerstelijnspsychologen (ELP) gaan aan de slag met vragen over de psychosociale, emotionele en/of 

psychische ontwikkeling van een kind, jongere, gezin of met betrekking tot het ouderschap.  

 

In 2025 zijn er 103 ELP-trajecten opgestart binnen 1G1P VNK: 

- 29 ELP-trajecten voor team Noorderkempen 

- 74 ELP-trajecten voor team Voorkempen 

 Tot J F M A M J J A S O N D 

1G1P ELP 103 8 13 16 11 9 14 2 5 6 9 7 3 
Noorderkempen 29 1 3 4 4 2 6 1 1 3 2 1 1 
Voorkempen 74 7 10 12 7 7 8 1 4 3 7 6 2 

Bijkomende informatie van Eerstelijnspsychologische trajecten 

Regio 

Postcode Noorderkempen  29 Postcode Voorkempen 70 
2930 Brasschaat 8 2960 Brecht 18 
2910 Essen 7 2390 Malle 21 
2920 Kalmthout 1 2970 Schilde 7 
2950 Kapellen 10 2110 Wijnegem 4 
2990 Wuustwezel 3 2240 Zandhoven 7 

 Buiten de regio 4 2980 Zoersel 13 

 

Overzicht aanmelders: ELP 

Overzicht aanmelders ELP 103 

Ander 5 

Moederorganisaties* 10 

CGG, Psychiatrische centra, CAW/JAC 7 

CLB en Scholen 11 

Crisisteam, CO3 2 

Kind & Gezin, HvK en opvoedingswinkels 11 

OCMW 1 

Ouder 51 

Politie en Jeugdbrigade 4 

SDJ en gemandateerde voorzieningen (OCJ, VK) 1 
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Totaal aantal opgestarte ELP-trajecten in Binc 

Binnen 1Gezin 1Plan VNK registreren we een ELP-traject in Binc vanaf dat er na het perspectiefbiedend 

gesprek, een psychologisch traject wordt opgestart met een kind, jongere en/of gezin.  

 

Binnen eCQare staan deze trajecten in een module ELP. De ELP’s kunnen ook een coaching met 

aanmelders doen, waarbij er niet noodzakelijk gesprekken worden opgestart met een kind, jongere of het 

gezin.  

 

In 2025 zijn er 51 ELP-trajecten opgestart in Binc. Het verschil is te wijten aan ELP-coachings die in eCQare 

al zijn geregistreerd als ELP-trajecten, maar in Binc niet worden geteld als ELP-traject. In de loop van 2025 

hebben we geprobeerd om dit verschil weg te werken, door meer te differentiëren bij een 

coachingstraject en werd de ELP’s gevraagd om enkel de module te schakelen indien er trajecten 

opstarten.  

 

Gecombineerde trajecten: procesbegeleiding met eerstelijnspsychologisch traject 

Van de 153 procesbegeleidingen en 103 ELP-trajecten werden er 28 gezamenlijke trajecten gelopen, 

waarbij de PB ondersteund werd door de ELP of andersom. 

 

Deze trajecten worden per module geregistreerd, waardoor er geen aparte gegevens beschikbaar zijn 

rond gemiddelde begeleidingsduur en afronding. Deze gegevens zijn mee opgenomen in onderstaande 

cijfers rond afronding.  

Totaal aantal gecombineerde trajecten in Binc  

Ook binnen Binc worden er gecombineerde trajecten geregistreerd, waarbij er zowel een 1G1P-traject als 

een ELP-traject werd opgestart.  

 

In 2025 zijn er 19 gecombineerde trajecten geregistreerd in Binc.  
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Afgesloten trajecten 

Het is belangrijk om aan te tonen dat 1G1P ervoor kan zorgen dat gezinnen niet meer terecht hoeven te 

komen in Jeugdhulp en op eigen kracht of met behulp van de aanmelder uit de brede instap of het 

voorveld verder kunnen. Daarom houden we een overzicht bij van de situatie bij afronding, dit doen we 

bij alle modules apart, nl. coaching, procesbegeleiding en ELP.  

Er zijn geen gegevens beschikbaar van de gecombineerde trajecten PB+ELP, rond gemiddelde 

begeleidingsduur en afronding. Deze gegevens zijn mee opgenomen in de cijfers van de aparte modules. 

Coaching 

Afgesloten coachingstrajecten 

Een overzicht van afgesloten coachingstrajecten is belangrijk om de effectiviteit van een coaching te 

weten te komen. We streven er zoveel mogelijk naar om gezinnen en hun aanmelders naar de juiste 

richting binnen het hulpverleningslandschap te begeleiden, maar hopen ook door een coaching dat 

gezinnen zelf verder kunnen eventueel samen met de aanmelder.  

 

Afronding module coaching 322 

 

Van 322 coachings stroomden er 196 door naar procesbegeleiding of een eerstelijnspsychologisch traject 

(hierbij zijn ook nog coachingstrajecten bijgerekend die al in 2024 waren opgestart).  

Bij 3 aanmeldingen kon de aanmelder en het gezin verder met het netwerk en was hulpverlening niet 

meer nodig. In 39 situaties kon het gezin verder enerzijds met opvolging van de aanmelder of met verdere 

doorverwijzing naar een andere dienst.  

In 36 gezinnen kwam men tot het besluit dat andere hulpverlening met een meer aangepast aanbod nodig 

is. Daarnaast zijn er ook gezinnen waarbij geen verder traject is gestart omdat ze niet in onze regio 

woonden (9) of omdat ze geen verder traject wensten op te starten ook al lagen er nog zorgen (24).  
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Duurtijd van coachingstrajecten 

Een gemiddeld coachingstraject duurt ongeveer 72 dagen of ongeveer 2 maanden. 

 

Naast de gemiddelde begeleidingsduur in dagen van de afgesloten dossiers, is er ook een overzicht van 

het aantal dossiers verdeeld in een spreidingsmaat per maand.  
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Procesbegeleidingen 

Afgesloten procesbegeleidingen 

Ook van de procesbegeleidingen vinden we het belangrijk om een overzicht bij te houden van de situatie 

bij afronding. We willen zoveel mogelijk gezinnen begeleiden en in hun kracht zetten zodat ze zonder 

hulpverlening verder kunnen na een procesbegeleiding.  

 

Afronding module procesbegeleiding 134 

 

Van 134 afgesloten procesbegeleidingen konden 80 gezinnen verder met het eigen netwerk en was 

hulpverlening niet meer nodig. 24 gezinnen konden verder met verdere opvolging door de aanmelder of 

door een andere dienst via doorverwijzing.  

In 14 gezinnen kwam men tot het besluit dat andere hulpverlening met een meer aangepast aanbod nodig 

was. We hebben in onze huidige rapportering niet verder ingezoomd op de aard van die hulpverlening. 

Bij 13 gezinnen was er een eenzijdige stopzetting ook al lagen er nog vragen of zorgen.  

 

Duurtijd procesbegeleidingen 

Een gemiddeld procesbegeleiding duurt ongeveer 190 dagen of ongeveer 6 maanden. 

 

Naast de gemiddelde begeleidingsduur in dagen van de afgesloten dossiers, is er ook een overzicht van 

het aantal dossiers verdeeld in een spreidingsmaat per maand.  
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Totaal aantal afgesloten 1G1P-trajecten in Binc 

Binnen 1Gezin 1Plan VNK registreren we een 1G1P-traject in Binc vanaf dat er na het perspectiefbiedend 

gesprek, meerdere gesprekken zijn geweest met een gezin.  

Binnen eCQare kan dit nog in een module coaching geregistreerd staan of in een module 

procesbegeleiding.  

 

In 2025 zijn er 126 1G1P-trajecten afgesloten in Binc.  

 

Aantal afgesloten dossiers begeleiding 1G1P naar reden einde in Binc 

 
 

 

Aantal afgesloten dossiers naar doorlooptijd 1G1P in Binc 

 
 

 

Aantal afgesloten dossiers begeleiding 1G1P naar gezinsplan 
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stopzetting 

vanuit '1 Gezin, 
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Geïndiceerd 

aanbod kan 

opstarten

Verhuizing 
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1G1P Voor- en Noorderkempen 18 2 78 4 14 9 1 126

Reden einde Aantal 

afgesloten 

dossiers 1G1P

2025 Doorlooptijd

Samenwerkingsverband 0-28 

dagen

29-60 

dagen

61-120 

dagen

121-180 

dagen

181-365 

dagen

366-730 

dagen

> 730 

dagen

1G1P Voor- en Noorderkempen 7 13 25 27 44 10 1 127

Aantal 

afgesloten 

dossiers 1G1P

2025
Samenwerkingsverband Ja Nee

1G1P Voor- en Noorderkempen 80 45 125

Gezinsplan opgesteld? Aantal 

afgesloten 

dossiers 1G1P

14,3% 1,6% 61,9% 3,2% 11,1% 7,1% 0,8% 100,0%

5,5% 10,2% 19,7% 21,3% 34,6% 7,9% 0,8% 100,0%

64,0% 36,0% 100,0%
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Eerstelijnspsychologische trajecten 

Afgesloten ELP-trajecten 

Bij ELP-trajecten houden we een overzicht bij van de situatie bij afronding. We willen een goed zicht 

krijgen op de effectiviteit van deze trajecten. 

Afronding module ELP 102 

 

Van de 102 afgesloten ELP-trajecten konden 27 cliënten en/of gezinnen verder met het eigen netwerk en 

was hulpverlening niet meer nodig. 3 cliënten en/of gezinnen konden verder met verdere opvolging door 

de aanmelder of door een andere dienst via doorverwijzing.  

In 19 cliënten en/of gezinnen kwam men tot het besluit dat andere hulpverlening met een meer aangepast 

aanbod nodig was. We hebben in onze huidige rapportering niet verder ingezoomd op de aard van die 

hulpverlening. Bij 39 cliënten en/of gezinnen was er een eenzijdige stopzetting ook al waren er nog vragen 

of zorgen. Bij 6 cliënten en/of gezinnen is een traject afgesloten om andere redenen en bij 4 cliënten 

omdat de maximale begeleidingsduur bereikt werd. 

 

Duurtijd ELP-trajecten 

Een gemiddeld ELP-traject duurt ongeveer 293 dagen of ongeveer 9 à 10 maanden. 

 

Naast de gemiddelde begeleidingsduur in dagen van de afgesloten dossiers, is er ook een overzicht van 

het aantal dossiers verdeeld in een spreidingsmaat per maand.  
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Totaal aantal afgesloten ELP-trajecten in Binc 

Binnen 1Gezin 1Plan VNK registreren we een ELP-traject in Binc vanaf dat er na het perspectiefbiedend 

gesprek, een psychologisch traject wordt opgestart met een kind, jongere en/of gezin.  

Binnen eCQare staan deze trajecten in een module ELP. De ELP’s kunnen ook een coaching met 

aanmelders doen, waarbij er niet noodzakelijk gesprekken worden opgestart met een kind, jongere of het 

gezin.  

 

In 2025 zijn er 81 ELP-trajecten afgesloten in Binc.  

 

Aantal afgesloten dossiers begeleiding ELP naar reden einde in Binc 

 
 

 

Aantal afgesloten dossiers naar doorlooptijd ELP in Binc 

 
 

 

Aantal afgesloten dossiers begeleiding ELP naar aantal sessies  
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Eenzijdige 

stopzetting 

vanuit gezin

Maximale 

begeleidingsd
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Verhuizing 

gezin

1G1P Voor- en Noorderkempen 20 3 25 30 3 81

Reden einde Aantal 

afgesloten 

dossiers ELP

2025 Doorlooptijd 

Samenwerkingsverband 0-28 

dagen

29-60 

dagen

61-120 

dagen

121-180 

dagen

181-365 

dagen

366-730 

dagen

> 730 

dagen

1G1P Voor- en Noorderkempen 2 7 15 13 37 7 81

Aantal 

afgesloten 

dossiers ELP

2025 Aantal sessies ELP

Samenwerkingsverband 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

1G1P Voor- en Noorderkempen 1 20 10 10 7 4 7 4 5 5 6 1 1 81

Aantal 

afgesloten 

dossiers ELP

2,5% 8,6% 18,5% 16,0% 45,7% 8,6% 100,0%

24,7% 3,7% 30,9% 37,0% 3,7% 100,0%

1,2% 24,7% 12,3% 12,3% 8,6% 4,9% 8,6% 4,9% 6,2% 6,2% 7,4% 0,0% 1,2% 1,2% 0,0% 0,0% 100,0%



 

Jaaroverzicht 2025 

22 
 

Totaaloverzicht 

Overzicht sinds begin 2020 t.e.m. 2025 

1G1P Voor en 
Noorderkempen 

2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Totaal aantal opgestarte begeleidingen 
Module 1G1P Coaching 181 199 212 197 237 292 
Module 1G1P PB 58 78 67 69 86 153 
Module 1G1P ELP 73 99 79 75 76 103 

Totaal aantal afgesloten begeleidingen 
Module 1G1P Coaching 177 206 222 214 232 322 
Module 1G1P PB 55 76 54 75 70 134 
Module 1G1P ELP 59 84 80 93 59 102 

 

Maandelijkse cijfers overzicht 2025 

Vanaf 1/1/2025 tot 31/12/2025. 

 Tot J F M A M J J A S O N D 

Opgestarte begeleidingen              

1G1P Coaching 292 19 46 36 17 17 33 15 20 27 27 16 19 
Noorderkempen 133 7 20 14 5 8 19 7 10 15 11 7 10 
Voorkempen 159 12 26 22 12 9 14 8 10 12 16 9 9 
1G1P Procesbegeleiding 153 5 16 8 11 10 15 13 16 17 17 8 17 
Noorderkempen 58  5 2 4 1 5 6 5 10 8 5 7 
Voorkempen 95 5 11 6 7 9 10 7 11 7 9 3 10 
1G1P ELP 103 8 13 16 11 9 14 2 5 6 9 7 3 
Noorderkempen 29 1 3 4 4 2 6 1 1 3 2 1 1 
Voorkempen 74 7 10 12 7 7 8 1 4 3 7 6 2 

Afgesloten begeleidingen              

1G1P Coaching 322 22 32 37 28 26 29 26 25 27 23 17 30 
Noorderkempen 144 5 12 18 11 7 13 12 8 19 12 9 18 
Voorkempen 178 17 20 19 17 19 16 14 17 8 11 8 12 
1G1P Procesbegeleiding 134 8 10 7 9 13 11 7 11 16 16 13 13 
Noorderkempen 51 2 4 1 6 7 3 2 8 2 5 4 7 
Voorkempen 83 6 6 6 3 6 8 5 3 14 11 9 6 
1G1P ELP 102 12 14 6 10 10 5 5 7 2 7 6 18 
Noorderkempen 35 4 6 2 7 4  4  1 1  6 
Voorkempen 67 8 8 4 3 6 5 1 7 1 6 6 12 

 

Lopende begeleidingen 

Aantal begeleidingen lopend op 31/12/2025. 

Lopende begeleidingen 1G1P Coaching 1G1P Procesbegeleiding 1G1P ELP 

Totaal 29 70 45 

Noorderkempen 12 32 12 

Voorkempen 17 38 33 
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Contextcontacturen 

De som van gespendeerde contextcontacturen per maand voor de periode van 1/01/2025 tot 

31/12/2025.  
 Tot J F M A M J J A S O N D 

Som contexturen 

Coach 538:58 44:23 58:09 53:33 41:02 42:50 53:05 41:04 54:21 37:18 39:29 37:19 36:19 

NK 244:00 23:35 21:03 20:34 12:41 16:09 26:33 18:49 22:02 26:10 19:07 21:55 15:18 

VK 294:57 20:47 37:06 32:59 28:21 26:41 26:31 22:15 32:19 11:07 20:22 15:24 21:01 

Procb 2226:24 160:12 183:54 176:31 145:20 175:13 181:02 178:20 151:45 235:15 248:39 195:33 194:36 

NK 1087:49 84:27 82:53 76:29 60:02 70:20 75:46 86:31 82:43 124:18 123:20 112:11 108:44 

VK 1138:35 75:44 101:00 100:01 85:17 104:53 105:16 91:49 69:01 110:57 125:18 83:22 85:52 

ELP 442:52 42:40 46:46 41:09 50:05 33:56 41:54 14:09 34:51 36:17 54:35 27:12 19:12 

NK 138:59 17:52 12:34 16:07 17:21 7:15 10:37 7:44 6:00 15:36 19:12 5:08 3:30 

VK 303:53 24:47 34:12 25:02 32:44 26:40 31:17 6:25 28:50 20:41 35:23 22:03 15:42 
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Activiteitenlijst 2025 

Samenwerkingen in de regio 

Om de werking van 1Gezin1Plan geïntegreerd te krijgen in onze regio wordt er met beide teams veel 

aandacht besteed aan bekendmakingsacties en samenwerkingen met partners uit de regio, zoals de 

Huizen van het Kind, OverKop, vrijwilligerswerkingen, maar ook andere partners uit het voorveld en uit 

de jeugdhulp.  

 
Januari 9/01 

13/01 
 
15/01 
16/01 
 
21/01 
23/01 
28/01 
29/01 
 
30/01 

- Samenwerkingsoverleg NAFT/1G1P 
- Verbindingslunch We(l)zijn Noorderkempen (Welzijnscampus, HvK Brasschaat, 

CAW en Sociaal Huis Brasschaat) 
- Werkgroep Netwerkversterkend werken (Lerend Netwerk)  
- Evaluatie van DOPPA intervisies en planning 2025 
- Beleidsgroep OverKop VNK 
- Evaluatie en samenwerkingsoverleg Project Flexibele Vervolghulp na Crisis 
- Multidisciplinair casusoverleg VNK te Wijnegem 
- Stuurgroep Lerend Netwerk NetWerk(t) VNK 
- Werkgroep Kortdurend Aanbod/Instroom VNK 
- Overleg We(l)zijn Noorderkempen 
- Afstemmingsoverleg met Kind & Gezin Voorkempen 

Februari 6/02 
13/02 
24/02 
25/02 
26/02 

- Stuurgroep HvK Voorkempen 
- Verbindingsmoment Kind & Gezin Voorkempen/ 1G1P Voorkempen 
- Stuurgroep HvK Malle 
- Samenwerkingsoverleg NAFT/1G1P 
- Beleidsgroep OverKop VNK 

Maart 7/03 
13/03 
14/03 
18/03 
 
20/03 
24/03 
27/03 
28/03 
31/03 

- Welzijnsbeurs Noorderkempen in de Ruiterhal te Brasschaat 
- Werkgroep Netwerkversterkend werken (Lerend Netwerk)  
- Welzijnsbeurs Voorkempen in Werf 44 te Schilde 
- Samenwerkingsoverleg NAFT/1G1P 
- Stuurgroep HvK Brasschaat 
- Stuurgroep Opgroeien XL Noorderkempen (HvK, K&G, 1G1P, OverKop, CAW, 

ELZ) 
- Stuurgroep HvK Malle 
- Beleidsgroep OverKop VNK 
- Stuurgroep Lerend Netwerk NetWerk(t) VNK0 
- Afstemming met IROJ-medewerker en OSD 
- Samenwerkingsoverleg NAFT/1G1P 

April 1/04 
 
2/04 
3/04 
22/04 
24/04 
29/04 

- Werkgroep Kortdurend aanbod/instroom VNK – thema Overhoop 
- Evaluatie en samenwerkingsoverleg Project Flexibele Vervolghulp na Crisis 
- Stuurgroep NAFT/1G1P 
- Stuurgroep HvK Voorkempen 
- Samenwerkingsoverleg NAFT/1G1P 
- Multidisciplinair casusoverleg VNK te Kapellen 
- Zorgcoördinatorenoverleg Gemeente Malle 

Mei 5/05 
 
6/05 
8/05 
14/05 
 
21/05 
 

- Verbindingslunch We(l)zijn Noorderkempen (Welzijnscampus, HvK Brasschaat, 
CAW en Sociaal Huis Brasschaat) 

- Lokaal Overleg Huis van het Kind Malle 
- Werkgroep Netwerkversterkend werken (Lerend Netwerk) 
- MDO AZ Klina 
- Afstemmingsoverleg met Kind & Gezin Noorderkempen 
- Afstemmingsoverleg AZ Klina – pediatrie ivm project rond jonge mantelzorgers 
- Samenwerkingsoverleg NAFT/1G1P 
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26/05 - Intervisie voor OverKop-medewerkers vanuit 1G1P  

Juni 3/06 
10/06 
 
 
11/06 
12/06 
16/06 
18/06 
19/06 
23/06 
 
27/06 

- Beleidsgroep OverKop VNK 
- Voorstelling en evaluatie projecten op IROJ Antwerpen 
- Stuurgroep Opgroeien XL Noorderkempen (HvK, K&G, 1G1P, OverKop, CAW, 

ELZ) 
- Stuurgroep Lerend Netwerk NetWerk(t) VNK 
- MDO AZ Klina 
- Multidisciplinair casusoverleg VNK te Zandhoven 
- Tussentijdse evaluatie werking MODO 
- Werkgroep Kortdurend Aanbod/Instroom VNK – Thema Open Hart Cirkels 
- Coffee & Connect van het GBO Noorderkempen – voorstelling flexibele 

vervolghulp na crisis in het kader van werken met verontrusting 
- Afstemming met CHaH De Matant 
- Werkgroep Netwerkversterkend werken (Lerend Netwerk) 
- Evaluatie en samenwerkingsoverleg Project Flexibele Vervolghulp na Crisis 

Juli 1/07 - Afstemming K&G Noorderkempen 

Augustus  - / 

September 3/09 
 
8/09 
10/09 
11/09 
17/09 
25/09 
30/09 

- Samenwerkingsoverleg en voorstelling nieuwe projectmedewerker aan de 
gezinszorgdiensten 

- Werkgroep Multidisciplinair Casusoverleg: evaluatie en planning 2026 
- MDO AZ Klina 
- Stuurgroep HvK Voorkempen 
- Samenwerkingsoverleg OSD/1G1P 
- Multidisciplinair casusoverleg VNK te Kalmthout 
- Stuurgroep Lerend Netwerk: NetWerk(t) 

Oktober 9/10 
13/10 
14/10 
30/10 

- Stuurgroep Netwerk Opgroeien Noorderkempen 
- Samenwerkingsoverleg K&G Noorderkempen 
- Stuurgroep HvK Brasschaat 
- Beleidsgroep OverKop VNK 

November 3/11 
14/11 
 
 
17/11 
18/11 
19/11 
20/11 
27/11 

- Stuurgroep HvK Malle 
- Partneroverleg Voorkempen (1G1P, HvK, OverKop) 

o Stand van zaken 
o Overhoop Project 

- Verbindingsmoment 1G1P & K&G Noorderkempen 
- Stuurgroep HvK Kalmthout 
- Intervisie OverKop-medewerkers 
- Multidisciplinair casusoverleg te Brecht 
- Stuurgroep HvK Voorkempen 

December 11/12 - Stuurgroep HvK Wuustwezel 
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Varia 

Januari 14/01 
21/01 

- 1Gezin, 1Plan-dag n°1 - Agentschap Opgroeien in Brussel: Crisis- en 
investeringsplan Jeugdhulp 

- 1G1P Intervisie – casusbespreking (Martine)  

Februari 18/02 
19/02 
24/02 
25/02 

- Stuurgroep 1G1P VNK n°1 
- Kennismaking en start nieuwe medewerker vanuit CKG Koraal (Evi 

Vanhaegendoren)  
- Provinciaal overleg 1G1P Antwerpen 
- 1G1P Intervisie – van Aanbodgestuurd naar Vraaggestuurd (DOPpa)  

Maart 10/03 
13/03 
25/03 
30/03 

- Start nieuwe aanmeldnummer: 03 270 07 95 
- 1G1P Intervisie – casusbespreking (Martine) 
- Overleg eCQare met de verschillende samenwerkingsverbanden 1G1P 
- Stuurgroep 1G1P VNK n°2 

April 22/04 
30/04 

- 1G1P Intervisie – Hoe maak je een Gezinsplan (DOPpa)  
- Indienen 2e Functionele verantwoording Projecten Vrijwilligers en Flexibele 

Vervolghulp na Crisis voor het Agentschap opgroeien 

Mei  7/05 
13/05 
15/05 
19/05 
21/05 
27/05 
30/05 

- Evaluatie werking coachingsteam 
- Gezamenlijk overleg 1G1P VNK (team VK + NK) 
- 1G1P Intervisie – casusoverleg (Martine)  
- Voorstelling werking K&G op teamvergadering NK 
- Stuurgroep 1G1P VNK n° 3 
- Provinciaal overleg 1G1P Antwerpen 
- Indienen Zelfevaluatie 2024 voor het Agentschap Opgroeien 

Juni 2/06 
3/06 
5/06 
 
10/06 
16/06 
19/06 
24/06 

- Teamdag Noorderkempen 
- Overleg eCQare met de verschillende samenwerkingsverbanden 1G1P 
- Kennismakingsgesprek met de nieuwe verantwoordelijke van CGG Andante, 

Tamara Van Stappen 
- Kennismaking en start nieuwe medewerker vanuit Elegast (Abdul Ahmad)  
- 1G1P Intervisie – (Chiel) → Geannuleerd 
- Teamdag Voorkempen 
- 1Gezin, 1Plan-dag N°2 - Agentschap Opgroeien in Brussel: onthaalwerking – RTJ 

aanbod 

Juli 3/07 - Intern samenwerkingsoverleg Coachingsteam ivm procedures, vernieuwde 
eCQare, etc.  

Augustus 19/08 
 
28/08 
 

- Vorming 1G1P voor medewerkers die het afgelopen jaar gestart zijn  
- Online bevraging medewerkers rond vormingsplan 
- 1G1P Intervisie – casusoverleg (Martine) 

September 15/09 
23/09 
25/09 

- NetWerk(t) en Koffie: voorstelling programma Lerend Netwerk 
- Stuurgroep 1G1P VNK n°4 
- 1Gezin 1Plan-dag N°3 - Agentschap Opgroeien in Brussel: Evolutie netwerken 

laagdrempelige hulp 

Oktober 9/10 
15/10 
16/10 
20/10 
21/10 
22/10 

- Overleg eCQare met de verschillende samenwerkingsverbanden 
- Intern overleg onderwijsinternaat 
- Denkdag 1G1P - team en stuurgroep 
- Provinciaal coördinatorenoverleg 1G1P 
- 1G1P Intervisie – Polariteitsdenken (DOPpa)  
- Werkgroep Kortdurend Aanbod 

November  
 
18/11 

- Start nieuwe medewerkers vanuit Zorgbedrijf: Sylvia Van der Schoepen en Louis 
Versijp 
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19/11 
20/11 
25/11 

- 1G1P Intervisie – Belang van het netwerk (Marijke) → DOPpa geannuleerd 
wegens onvoorziene omstandigheden  

- Intern overleg Onderwijsinternaat 
- Stuurgroep 1G1P VNK n°5: visitatie Opgroeien 
- Gezamenlijk overleg 1G1P VNK 

December 2/12 
5/12 
8/12 
9/12 
 
10/12 
 
16/12 
 
17/12 

- Infomoment voor leidinggevenden uit de moederorganisaties 
- Overleg projecten: Lijn Gezinszorg 
- Evaluatie samenwerking 1G1P/Doppa ifv intervisie 
- Stuurgroep NetWerk(t) 
- 1G1P Intervisie – casusoverleg (Martine) 
- Evaluatiemoment Project Opgroeien-Zorggezind 
- Intern overleg Onderwijsinternaat 
- 1Gezin,1Plan- dag N°4 - Agentschap Opgroeien in Brussel: onthaalwerking en 

vraagverheldering 
- Verbindings- en evaluatiemoment coachingsteam 

 


